Единоличным исполнительным органом Партнерства является Директор Партнёрства (далее Директор)

Директор является должностным лицом и  назначается на должность Собранием по представлению Совета сроком на 5 лет без ограничения общего срока пребывания в должности.

Отношения между Партнерством и Директором регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Директор подотчетен Общему собранию и Совету. Организует выполнение  решений Собрания и решений Совета в пределах своей компетенции. Директор несет ответственность перед Партнерством за результаты и законность своей деятельности.

Директор без доверенности действует от имени Партнерства.

К компетенции Директора относится руководство текущей деятельностью Партнерства в порядке и в пределах, которые установлены Общим собранием членов.

Для осуществления своих полномочий Директор вправе: 
1) распоряжаться имуществом и денежными средствами Партнерства в пределах, установленных Уставом Партнерства и действующим законодательством Российской Федерации;

2) открывать счета Партнерства в банках и других кредитных учреждениях;

3) заключать договоры, в том числе трудовые, и совершать иные сделки;

4) представлять интересы Партнерства во всех государственных органах и учреждениях, а также отечественных и иностранных предприятиях, учреждениях и организациях;

5) утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Партнерства, определять организационную структуру Партнерства, за исключением документов, утверждаемых Собранием и Советом;

6) выдавать доверенности, издавать приказы и распоряжения, давать указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции;

7) назначать руководителей подразделений, филиалов и представительств Партнерства;

8) организовывать бухгалтерский учет и предоставление отчетности;

9) представлять на утверждение Общего собрания членов годовой отчет и баланс Партнерства;

10) подписывать исходящие, а также платежные документы;

11) утверждать штатное расписание и должностные обязанности, решать кадровые и другие вопросы, связанные с реализацией его компетенции, не относящихся к исключительной компетенции Собрания и Совета.

Директор обязан:

1) соблюдать положения Устава Партнерства, а также действующего законодательства Российской Федерации;

2) осуществлять повседневное руководство деятельностью Партнерства;

3) контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие отделов и других служб Партнерства;

4) выполнять другие обязанности, связанные с реализацией его компетенции.

При выявлении действий, несовместимых со статусом Директора, наносящих ущерб авторитету и деловой репутации Партнерства, Президент готовит соответствующие материалы и выносит на рассмотрение Собрания вопрос о досрочном прекращении полномочий Директора.

